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SECCION OFICIAL

RESOLUCIONES
PODER EJECUTIVO
MUNICIPAL

Sarmiento, Chubut, 27 de julio 2026.

RESOLUCION N° 603/26

VISTO:

La Carta Organica Municipal;

El expediente N° 4714 /26, de fecha 21 de julio
del corriente afio; y

CONSIDERANDO:

Que, el 28 de julio se conmemora el 161°
Aniversario del desembarco de los colonos
galeses en las costas de la Provincia del Chubut,
en este marco se realizaran en nuestra ciudad
diferentes actividades, ornamentaciones vy
eventos, de los cuales se generaran gastos
propios, que este Municipio debera solventar;
Que, no existe impedimento alguno;

PORTODO ELLO, Y CONFORME LO DISPUESTO
POR LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL, EL
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SARMIENTO,

RESUELVE

Articulo 12): AUTORIZAR los gastos que se
originen con motivo del 1612 Aniversario del
desembarco de los colonos galeses, que se
llevaran a cabo durante la semana del 28 de
Julio del corriente afio.

Articulo 29): AUTORIZAR al Departamento
Contable a efectivizar los gastos que se
presenten y tengan directa implicancia con lo
enunciado en el Art. 12.

Articulo 32): REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLIDO ARCHIVESE.

Sarmiento, Chubut, 27 de julio 2026.

RESOLUCION N° 604/26

VISTO:

La Carta Organica Municipal;

El Expediente N2 4647 /26 de fecha 16 de Julio
del corriente afio; y

CONSIDERANDO:

Que, segun expediente mencionado en el visto,
la Colectividad Peruana en Sarmiento solicita
la colaboraciéon para la realizaciéon del acto
civico en conmemoracion de las festividades
patrias;

Que, el préximo 28 de julio se conmemora el
2052 Aniversario de la independencia del Perq,
en este marco la colectividad realizara en
nuestra ciudad el acto patriético, del cual se
generaran gastos, que este Municipio se
envuelve a solventar los mencionados, en
forma de colaboracion con la Colectividad
Peruana de nuestra Localidad;

Que, no existe impedimento alguno;

PORTODO ELLO, Y CONFORME LO DISPUESTO
POR LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL, EL
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SARMIENTO,

RESUELVE

Articulo 12): AUTORIZAR los gastos que se
originen en el acto civico de la Colectividad
Peruana en Sarmiento, que se llevara a cabo
durante la semana del 28 de Julio del corriente
ano.

Articulo 29): AUTORIZAR al Departamento
Contable a efectivizar los gastos que se
presenten y tengan directa implicancia con lo
enunciado en el Art. 12.

Articulo 3°): REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLIDO ARCHIVESE.

Sarmiento, Chubut, 27 de julio 2026.

RESOLUCION N° 605/26

VISTO:
La Carta Organica Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, desde el ano 2020, la secretaria de la
Nifiez, Adolescencia y Familia de la Nacion,
promovié un nuevo nombre para los festejos,
que oficialmente pas6 a denominarse “Dia de
las Infancias”, en un intento por hacer mas
abarcativa la propuesta. Este cambio “reconoce
desde las politicas publicas a la diversidad de
las infancias en nuestro pais, atravesadas por
cuestiones de géneros, discapacidad,
lingiiisticas, regionales, entre otras; y desde
una perspectiva de derechos humanos”

Que, el proximo 16 de agosto este afio se festeja
el Dia de las Infancias, y que en este marco se
realizaran diferentes actividades y eventos
organizados por la Municipalidad de
Sarmiento, las misma, generan gastos propios



que este Municipio debe solventar;
Que, no existe impedimento alguno;

PORTODO ELLO, Y CONFORME LO DISPUESTO
POR LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL, EL
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SARMIENTO,

RESUELVE

Articulo 12): AUTORIZAR los gastos que se
originen con el motivo del “Dia de las
Infancias”, que se llevard a cabo durante la
semana del 16 de agosto del corriente afio. -
Articulo 29): AUTORIZAR al Departamento
Contable a efectivizar los gastos que se
presenten y tengan directa implicancia con lo
enunciado en el Art. 12. -

Articulo  39): Art. 3°) REGISTRESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLIDO ARCHIVESE.

Sarmiento, Chubut, 29 de julio 2026.

RESOLUCION N° 606/26

VISTO:

La Carta Organica Municipal;

Resolucién Municipal N°499/24

La realizacién de reuniones paritarias entre el
SOEMS y el Departamento Ejecutivo Municipal

Y

CONSIDERANDO:

Que, segin lo dispuesto en las ultimas
paritarias mantenidas con el Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales de la ciudad
de Sarmiento, resultaba necesario acordar una
pauta salarial para el segundo semestre del afio
en curso;

Que, el trabajo de los agentes municipales
constituye un elemento esencial para el
funcionamiento cotidiano del Estado local, la
prestacion de los servicios publicos y la
atencion permanente de las necesidades de la
comunidad de Sarmiento;

Que, esta Gestion de Gobierno reconoce que
detras de cada servicio municipal existe el
compromiso, la experienciay el esfuerzo diario
de trabajadores y trabajadoras que sostienen
el funcionamiento de la ciudad;

Que, en virtud de ello, el Departamento
Ejecutivo Municipal ha establecido como
principio rector de su politica laboral la
defensa del salario, la estabilidad del empleo
municipal, el reconocimiento de la trayectoria
y la busqueda permanente de mejores
condiciones para el personal, muestra de ello

las ultimas medidas anunciadas en conjunto
con el SOEMS;

Que, dicho compromiso debe ser llevado
adelante con responsabilidad, previsibilidad y
equilibrio, contemplando tanto la legitima
solicitud de los trabajadores como la situacion
econdmica, financiera y presupuestaria del
Municipio;

Que, el contexto econémico general continta
imponiendo importantes dificultades al Estado
municipal, como consecuencia del incremento
sostenido de los costos, la variacion de los
recursos publicos y la creciente demanda de
asistencia y servicios por parte de la
comunidad;

Que, aun en ese escenario complejo, esta
Gestién de Gobierno ha mantenido como una
de sus principales prioridades el pago regular
de los salarios, la preservacion de las fuentes
de trabajo y la busqueda de mecanismos que
permitan mejorar progresivamente los
ingresos de los agentes municipales;

Que, durante el primer semestre del afio 2026,
el Departamento Ejecutivo Municipal otorgéd
un incremento salarial acumulativo del quince
coma setenta y seis por ciento (15,76%) sobre
los sueldos basicos de las categorias
correspondientes al escalafén municipal, con
alcance al sector pasivo;

Que, lejos de considerar concluida la discusion
salarial con  aquel incremento, el
Departamento Ejecutivo Municipal asumié el
compromiso de mantener abierta la instancia
de didlogo y continuar evaluando la evolucién
de los ingresos municipales y de la situaciéon
econdmica de los trabajadores;

Que, con el inicio del segundo semestre del afio
2026, se dio continuidad a la mesa de
negociacion paritaria entre el Departamento
Ejecutivo Municipal y el Sindicato de Obreros y
Empleados Municipales de Sarmiento, en un
marco de respeto institucional, didlogo
permanente, responsabilidad y buena fe;

Que, la negociacidon colectiva constituye una
herramienta fundamental para la construccion
de consensos, permitiendo que las decisiones
salariales no sean adoptadas de manera
unilateral, sino como resultado del
intercambio entre el Estado Municipal y la
representacion legitima de sus trabajadores;
Que, durante las reuniones mantenidas, las
partes analizaron distintas alternativas
destinadas a fortalecer los ingresos del
personal, preservar el poder adquisitivo de los
salarios y reconocer de manera especial la



permanencia y trayectoria dentro de la
Administraciéon Municipal;

Que, como resultado de dicho proceso de
didlogo, se arrib6 a un acuerdo paritario
integral para el segundo semestre del afio
2026, que contempla no solamente nuevos
incrementos sobre los sueldos basicos, sino
también una mejora sustancial en el adicional
por antigiiedad;

Que, en materia salarial, se acord6 otorgar un
incremento mensual del dos coma cinco por
ciento (2,5%) sobre el sueldo basico de cada
una de las categorias del escalafén municipal,
durante los meses de julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre del afio 2026;
Que, los incrementos seran aplicados de
manera acumulativa, calculdndose cada uno de
ellos sobre el sueldo basico vigente en el mes
inmediato anterior, lo que permitira alcanzar
durante el segundo semestre un aumento
acumulado aproximado del quince coma
noventa y seis por ciento (15,96%), sobre la
base del haber del mes de junio -ultimo mes
alcanzado por el aumento del primer
semestre-;

Que, considerando los incrementos otorgados
durante el primer semestre y los acordados
para el segundo semestre, los sueldos basicos
municipales alcanzaran al mes de diciembre de
2026 un incremento acumulado aproximado
del treinta y cuatro coma veinticinco por ciento
(34,25%) respecto de los basicos vigentes en el
mes de marzo del mismo afio;

Que, la incorporacion de los incrementos
directamente sobre los sueldos basicos
garantiza su permanencia en la estructura
salarial y su incidencia sobre los adicionales y
conceptos cuya base de calculo se encuentre
vinculada al basico, conforme a la normativa
vigente;

Que, asimismo, se acord6 que los incrementos
salariales tengan alcance al sector pasivo,
reafirmando el compromiso de esta Gestion de
Gobierno con quienes dedicaron afos de
trabajo al servicio de la Municipalidad y de la
comunidad de Sarmiento;

Que, el acuerdo alcanzado permite establecer
una pauta salarial cierta y previsible para cada
uno de los meses restantes del ejercicio,
brindando mayor seguridad a los trabajadores
y facilitando la adecuada planificacion de la
administracién municipal;

Que, ademas de los incrementos sobre los
sueldos basicos, las partes acordaron elevar
del tres por ciento (3%) al tres coma cinco por
ciento (3,5%) el porcentaje aplicable para el

calculo del adicional por antigiiedad, tomando
como base el sueldo basico correspondiente a
la categoria veinte (20) del escalafén municipal
por cada afio de servicio computable;

Que, la modificacién acordada representa un
incremento del dieciséis coma sesenta y siete
por ciento (16,67%) en la alicuota utilizada
para el calculo del adicional por antigliedad, lo
cual repercute significativamente en cada afio
de antigiiedad con un aumento gradual y
progresivo hasta diciembre inclusive, que sera
objeto de mejora cada vez que aumente el
bésico de la categoria 20;

Que, esta medida constituye un
reconocimiento concreto a la trayectoria, la
experiencia, la responsabilidad y Ia
permanencia de los agentes que han
desarrollado una parte significativa de su vida
laboral dentro del Municipio;

Que, el reconocimiento de la antigiiedad no
constituye inicamente una mejora econémica,
sino también una decision politica orientada a
valorar el conocimiento adquirido, la
experiencia acumulada y el compromiso
sostenido de quienes han acompafiado durante
afios el crecimiento y la transformacion de la
Administracién Municipal;

Que, la aplicacion conjunta de los incrementos
sobre los sueldos basicos y de la mejora en el
adicional por antigiiedad permitira que los
trabajadores con mayor cantidad de afios de
servicio reciban un reconocimiento salarial
adicional, atendiendo a su trayectoria dentro
del Estado municipal;

Que, el acuerdo alcanzado no constituye una
medida aislada, sino que forma parte de una
politica integral de fortalecimiento y
jerarquizacion del empleo publico municipal,
sustentada en el didlogo, el reconocimiento de
derechos y la administraciéon responsable de
los recursos publicos;

Que, la decision adoptada demanda un
importante esfuerzo presupuestario por parte
del Municipio, que sera afrontado sin
abandonar las obligaciones esenciales del
Estado local ni comprometer la continuidad de
los servicios que diariamente se brindan a la
comunidad;

Que, este equilibrio entre responsabilidad
fiscal y sensibilidad social demuestra que es
posible administrar los recursos municipales
con prudencia y, al mismo tiempo, adoptar
decisiones concretas destinadas a mejorar la
situacion de los trabajadores;

Que, el consenso alcanzado constituye un logro
institucional, laboral y politico de significativa



relevancia, por cuanto permite mejorar los
salarios, reconocer la trayectoria de los
agentes, alcanzar al sector pasivo y brindar
previsibilidad para la totalidad del segundo
semestre;

Que, dicho resultado ha sido posible mediante
la voluntad de didlogo de las partes, la
responsabilidad de la representacion sindical y
la decision politica del Departamento Ejecutivo
Municipal de colocar la cuestién salarial entre
las prioridades de la gestidn;

Que, el acuerdo paritario ha quedado
debidamente asentado en el libro de actas del
Sindicato de Obreros y Empleados Municipales
de Sarmiento;

Que, corresponde dictar el acto administrativo
pertinente a fin de instrumentar formalmente
las medidas salariales acordadas y disponer su
aplicacion por parte de las dreas municipales
competentes;

Que, en uso de las facultades que le son propias
al Departamento Ejecutivo Municipal, resulta
procedente el dictado de la presente
Resolucion;

Que no existe impedimento legal alguno para
proceder en tal sentido.

PORTODO ELLO, Y CONFORME LO DISPUESTO
POR LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL, EL
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SARMIENTO
SANCIONA CON FUERZA DE

RESOLUCTION

Articulo 1.2: OTORGASE al personal de planta
permanente comprendido en el escalaféon
municipal un incremento salarial acumulativo
sobre el sueldo basico de cada categoria,
equivalente aproximadamente al quince coma
noventa y seis por ciento (15,96%) para el
segundo semestre del afio 2026, que se
efectivizara de la siguiente manera:

- Dos coma cinco por ciento (2,5%) con los
haberes correspondientes al mes de julio
de 2026;

- Dos coma cinco por ciento (2,5%) con los
haberes correspondientes al mes de
agosto de 2026;

- Dos coma cinco por ciento (2,5%) con los
haberes correspondientes al mes de
septiembre de 2026;

- Dos coma cinco por ciento (2,5%) con los
haberes correspondientes al mes de
octubre de 2026;

- Dos coma cinco por ciento (2,5%) con los

haberes correspondientes al mes de
noviembre de 2026; y
- Dos coma cinco por ciento (2,5%) con los
haberes correspondientes al mes de
diciembre de 2026.
Cada uno de los incrementos establecidos sera
calculado sobre el sueldo basico vigente en el
mes inmediato anterior y tendra alcance al
sector pasivo.
Articulo 2.2; MODIFICASE, el articulo 1 de la
Resoluciéon Municipal N°499/24, por cuanto a
partir de los haberes correspondientes al mes
de julio de 2026, el porcentaje aplicable para el
calculo del adicional por antigiiedad del
personal municipal, el que quedara establecido
en el tres coma cinco por ciento (3,5%) del
sueldo basico correspondiente a la categoria
veinte (20) del escalafén municipal, por cada
afio de servicio computable.
Articulo 3.2: INSTRUYASE a la Secretaria de
Hacienda Municipal y a las 4dreas
administrativas correspondientes para que
efectien las liquidaciones, adecuaciones e
imputaciones presupuestarias necesarias para
el cumplimiento de la presente resolucion.
Articulo  4.: PUBLIQUESE, REGISTRESE,
NOTIFIQUESE, =~ COMUNIQUESE a los
organismos correspondientes y, cumplido,
ARCHIVESE.

Impreso en la
Municipalidad de Sarmiento
el 29 de Julio del afio 2026.-




